NEGOCIACION | CONDUCTA NOD
JUSTA | AMENAZANTE

= Actuar y hablar de mancra

= Ante un conflicts, buscar
solucienes convenicntes para | que clla so sienta segura y
ambas partes. = Aceptar | comoda al haeer gus cozas y
cambics. * Estar dispuesto | al axpresarse
allegar a un acusrdo.

ECONOMIA
COMPARTIDA RESPETO
» Escucharla sin juzgarla,

= Tomar juntns las dacisiones
BCONOMICAs. * Asequrar gque los
acuerdos gponomicos beneficien

4 lus dos.

= Apovarla y comprenderla,
* Malorar sus opiniones.
RESPONSABILIDAD CONFIANZA Y APOYO
COMPARTIDA = ADCYarla en sus metas en ia vida.
* Llegar a un acuerdo para una * Hespetarle sUs sentimisntos,
justa distribuciin de las armigola)s, actividades,
W QNIGNEs,

aas dela pasa - e ASUMIR LA | HONESTIDAD
familiares. RESPONSABILIDAD | Y RESPONSA-
PATERNA | BILIDAD

= Agaplar respoensabilidad por sus

= Compartir las responsabili
dades de la grianza. | accioncs. = Reconocer y acoplar
« Sor un modelo de conducta | gue actuo violentamente an el
para sug hijofa)zs, actuando | pasado. » Heconocer que eslaba
positivameanta y | eqguivocada. « Comunicarse
zin wiclencia. | abiertaments v con

Q A verdad
N vioLeNS




